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Resultaat

950 medewerkers

Aanpak

Hoe?
1. Fietsbeleid wordt momenteel aangepast. Door 

corona heeft dit vertraging opgelopen.
2. Door de coronacrisis is er beleid gemaakt om  

een hybride vorm van thuiswerken te 
implementeren. 

Implementatie aanpak:
1. Fietsbeleid aanpassen
2. Flexibele werktijden invoeren
3. Hybride vorm van thuiswerken ontwikkeld

1-meting en resultaat 10% 
uit de spits 

Status per: 25-02-2021

Doel: 15 medewerkers
Resultaat:
16 medewerkers uit de spits gehaald.
13 structurele spitsmijdingen per week
Doel behaald!

0-meting en plan van aanpak


