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Plan van aanpak ontwikkeld

Hoe?
1. Fietsplan, medewerkers kunnen gebruik maken van een bruto-netto 

regeling bij de aanschaf van een fiets. 
2. Er is thuiswerkbeleid ontwikkeld waarbij 40% van het contract 

thuisgewerkt mag worden. Dit moeten volle dagen zijn, geen halve. 
Dit beleid ligt momenteel bij de OR ter goedkeuring.  

3. Krohne heeft een actie met een fietskilometer vergoeding waarbij 
de vergoeding wordt verdubbeld door Krohne. Dit bedrag gaat naar 
een goed doel.  

Implementatie aanpak:
1. Fietsplan.
2. Thuiswerkbeleid bijna geïmplementeerd.
3. E-bike probeerpool en OV-probeerpas 
uitgeprobeerd.

1-meting en resultaat 10% 
uit de spits

Status per: 17-05-2021

Doel: 46 medewerkers
Resultaat:
226 medewerkers uit de spits.
134 structurele spitsmijdingen per dag.
Doel ruimschoots behaald!
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Anders 46  medewerkers

216 medewerkers

*Gegevens hoofdvervoermiddel en autogebruikers algemeen uit de
thuiswerk enquête, respons 41%


