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Inleiding

Verminderen van CO,-uitstoot van woon-werk verkeer en zakelijke reizen

In 2015 is in Parijs door 195 landen het Klimaatakkoord ondertekend, waaronder Nederland. Het
Klimaatakkoord is een overeenkomst tussen verschillende landen waarin ze afspreken de uitstoot van
broeikasgassen tegen te gaan. Daarmee wordt de opwarming van de aarde beperkt. In 2050 wil Europa
geheel klimaatneutraal zijn.

Doorwerking Klimaatakkoord in Rotterdam

Een uitvloeisel van het Klimaatakkoord is het landelijke Besluit CO,-reductie Werkgebonden
Personenmobiliteit. Dit gaat in per 1 juli 2024. Op grond van het besluit moeten werkgevers met 100
werknemers of meer jaarlijks gegevens verstrekken over de werkgebonden personenmobiliteit van hun
werknemers in het kalenderjaar daarvoor.

Met het oog op dit alles is in Rotterdam in oktober 2021 het Werkgeversnetwerk Duurzame Mobiliteit
opgericht. Het netwerk is in samenwerking tot stand gekomen tussen werkgevers en gemeente
Rotterdam, met Zuid-Holland Bereikbaar als uitvoeringsorganisatie. Door lid te worden van het netwerk
kan een werkgever een beroep doen op hulp van de uitvoeringsorganisatie bij het halen van de
doelstelling.

Intentieverklaring

Als werkgever gaan wij proactief aan de slag met schone mobiliteitsconcepten voor onze werknemers,
zoals fietsen, openbaar vervoer, elektrisch (deel)vervoer, thuiswerken en spreiding van zakelijke reizen
over de dag en de week.

Ondertekening

Als partner van het Werkgeversnetwerk Duurzame Mobiliteit onderschrijven en ondertekenen wij deze

Intentieverklaring Duurzame Mobiliteit, hetgeen concreet inhoudt dat wij ons inzetten voor:

e een reductie van minimaal 50% CO,-uitstoot van het werkgerelateerde personenverkeer door onze
werknemers in 2030 ten opzichte van 2016

¢ het uitstootvrij maken van de autovloot van ons bedrijf (personenauto’s, indien aanwezig)

e het (gratis) door de uitvoeringsorganisatie laten uitvoeren van een nulmeting/mobiliteitsscan voor de
CO,-uitstoot van de personenmobiliteit van ons bedrijf, binnen 3 maanden na ondertekening van deze
overeenkomst

¢ het samen met de uitvoeringsorganisatie opstellen van een plan van aanpak met maatregelen en
mijlpalen, gericht op het halen van de reductiedoelstelling, binnen 9 maanden na ondertekening van
deze overeenkomst

e hetin gang zetten van uitvoering van de maatregelen uit het plan van aanpak uiterlijk 12 maanden na
ondertekening van deze intentieverklaring

¢ het communiceren over de aanpak van ons bedrijf richting onze werknemers

¢ het jaarlijks (door de uitvoeringsorganisatie laten) monitoren van de voortgang
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