Wat staat ons te wachten?

Vijf wijzigingen die direct raken aan arbeidsvoorwaarden, wagenpark en bereikbaarheid

2,16% < 10% 129% € 2,50

Onbelaste HEEr VI Poolfiets NMIes
) WKR-ruimte : werkgevers- Thuiswerk-
kilometerver <10% thuis? . )
oeding bliift over de Geen heffing op vergoeding
90 259ceth eerste € S hei fossiele per dag
P 400.000 ] 9- EEREEIOS
Hoofdboodschap Duurzame alternatieven krijgen iets meer ruimte, terwijl fossiele leaseauto’s

structureel duurder worden.
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Meer ruimte om duurzaam reizen te stimuleren

Kilometervergoeding Werkkostenregeling
23 cent > 25 cent Kans:
Fietsacties

Terugwerkende kracht: 1-1-26
Ov-abonnementen

Kans: auto gelijk, fiets/ov omhoog
Deelvervoer

Laadvoorzieningen
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Meer ruimte om duurzaam reizen te stimuleren

Poolfiets Thuiswerkvergoeding
Kans: Kans:

OV stimuleren Extra stimulans

Zakelijke verplaatsingen met de fiets ReisWijs

Maak er wat van
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Grootste financiéle verandering

Elektrische leaseauto
bijtelling in 2027
over het deel van de
20 0/0 cataloguswaarde tot
€ 30.000

Boven € 30.000 blijft 22% gelden.
Het fiscale voordeel wordt verder
afgebouwd.

Fossiele leaseauto

pseudo-eindheffing voor
1 2 0/ de werkgever over de
0 cataloguswaarde bij

privégebruik

Woon-werkverkeer telt mee als
privégebruik. De werkgever kan de
heffing niet verhalen op de
werknemer. Overgangsrecht geldt
voor auto’s die voor 2027 zijn
verstrekt.

Actie: reken wagenpark, leasebeleid en alternatieven opnieuw door.
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Wat kan je al

bijtelling.

Weet je niet wie dat is?
9

Let op: d _y stemmen;
> ,_scn-
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