Samen werken aan bereikbaarheid

In de komende 20 jaar ondergaat Zuid-Holland grote veranderingen aan de
infrastructuur. We krijgen te maken met meer drukte op de weg, op het water, en op
het spoor. Dit heeft invioed op de dagelijkse reis van je medewerkers, je klanten en/of
op de logistieke stromen van en naar jouw bedrijf. Met een modern mobiliteitsbeleid
heb je minder last van de hinder én blijf je een aantrekkelijke werkgever. De
mobiliteitsadviseurs van Zuid-Holland Bereikbaar kunnen je hier gratis bij

ondersteunen.

Voorbereiden op geplande én ongeplande hinder

De Zuid-Hollandse eilanden en het Rotterdamse havengebied vormen een belangrijke regio
voor wonen, werken en recreéren. Door de beperkte beschikbaarheid van oeververbindingen
en de grote stromen forenzen en logistiek verkeer, zijn er aanzienlijke uitdagingen voor de
bereikbaarheid van het gebied en haar achterland. Bovenop toenemende verkeersdruk door
economische groei en de bouw van nieuwe woningen, kampt de regio met een grote
‘onderhoudsopgave’. Veel bruggen, tunnels en wegen stammen uit de jaren '50-70 en
komen aan het einde van hun (technische) levensduur. De kans op ongeplande hinder door
storingen en gebreken neemt toe. Daarom is de noodzaak tot vervanging en renovatie

Met de kerntaken die jij als bedrijf hebt, is het
prettig als je hulp kunt krijgen rondom het
stuk mobiliteit. Vaak hebben jij en jouw
medewerkers het al druk met andere zaken.
We snappen dat mobiliteit niet bovenaan de
lijst staat. Toch wordt het steeds urgenter
om met jouw mobiliteit aan de slag te gaan.
Daar kunnen wij bij helpen.

Samen met wegbeheerders bieden we
informatie over de werkzaamheden in de
regio op onze website. Daarnaast delen we
handige tools en toolboxen op het gebied
van mobiliteit en logistiek. Ook stimuleren we
kennisuitwisseling tussen bedrijven door
ervaringen van anderen te delen en
bijeenkomsten te organiseren.

Klaar om aan de slag te gaan? We kijken
waar jouw behoefte ligt, nemen je
bedrijfsvoering onder de loep en komen met
een concreet plan van aanpak. Deze
ondersteuning is gratis en geeft je handvaten
voor een slim en duurzaam mobiliteitsbeleid.

groot. Zo blijft onze infrastructuur nu en in de toekomst veilig en toegankelijk.

I Mobiliteitsadvies —

De mobiliteitsadviseurs helpen je
kosteloos via 1-op-1 gesprekken en advies
op maat. Dit zijn de experts als het gaat om

slimme en duurzame mobiliteit.
Mobiliteitsscan —

E Met onze mobiliteitsscan krijg je

inzicht in hoeveel reistijd, kosten en CO,-
uitstoot jouw oganisatie kan besparen. Ook
kunnen we de ?reis) behoeften van jouw

medewerkers in kaart brengen.
Logistiek advies —

u Onze logistiek adviseurs kunnen

adviseren bij het rijden op andere tijden
dan in de spits, verminderen of bundelen
van ritten, anders plannen, inzet van
andere modaliteiten en samenwerken in
de keten.



https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/stap-3
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/tools/mobiliteitsscan
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/logistiek/stap-3
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/#leaflet-map
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/tools
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/good-practices
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/over-ons/agenda

De voordelen van een slim mobiliteitsbeleid

Door met je mobiliteitsbeleid aan de slag te gaan, sla je meerdere vliiegen in één klap:
e Kosten besparen door te kiezen voor slimme mobiliteitsoplossingen
 Voldoen aan ambities en (toekomstige) wetgeving op gebied van duurzaamheid
e Minder parkeerproblemen op en rondom jouw bedrijfslocatie
e Bijdragen aan vitaliteit en tevredenheid van medewerkers

Meer weten over opties en oplossingen op de Zuid-Hollandse
eilanden en in de Rotterdamse haven?
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Fiscale zaken

Als werkgever heb je diverse fiscale mogelijkheden om je mobiliteitsbeleid
duurzamer en voordeliger te maken. Waar moet je allemaal aan denken? En
waar kun je uit kiezen? Lees verder =

Collectief bedrijfsvervoer

Heb jij te maken met een (te) hoge parkeerdruk en/of een lage, of zelfs
ontbrekende, OV dekking in jouw regio? Met collectief bedrijfsvervoer kun je als
werkgever de bereikbaarheid van jouw bedrijf vergroten. Lees verder —

CO.-registratieplicht voor bedrijven met 100+ medewerkers

Vanaf1juli 2024 gaat het ontwerpbesluit CO,-reductie werkgebonden
personenmobiliteit in. Werkgevers met 100 of meer medewerkers moeten
rapporteren hoe hun medewerkers naar het werk reizen. Lees verder —

Maasvlaktehopper: Flexibel OV naar de haven

Deze OV-verbinding naar de Maasvlakte en Europoort biedt medewerkers een
flexibele reismogelijkheid. De dienstregeling sluit aan op de werktijden van
kantoormedewerkers en ploegendiensten in het havengebied. Lees verder —

Maatwerk n.a.v. onderhoudsprojecten en afsluitingen

Bij grote projecten bieden we aanvullende maatregelen. Bijvoorbeeld gratis
e-bikes en mobiliteitshubs voor je medewerkers. Ben je bezorgd over een
specifieke afsluiting en wil je weten wat er mogelijk is? Neem contact op! —

Op de hoogte blijven van het laatste nieuws omtrent
bereikbaarheid op de Zuid-Hollandse eilanden en in de haven?

@ Nieuwsbrief — Website — c Linkedin —



https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/fiscale-zaken
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/collectief-bedrijfsvervoer
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/co2-reductie-mobiliteit
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/nieuws/uitbreiding-maasvlaktehopper-flexibel-ov-naar-de-haven
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/over-ons/adviseurs?search=&areas=Zuid-Hollandse+eilanden+Haven&audience=
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/nieuwsbrief-werkgevers
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/
https://www.linkedin.com/company/zuid-holland-bereikbaar/

