
Verantwoording Wet Normering Topinkomens

Tabel 1a, Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand

van de functievervulling (bedragen x € 1,-)

Naam J.C. van Hees J.C. van Hees

Functiegegevens Bestuurder Bestuurder

Kalenderjaar 2025 2024

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 / 31-12 01-04 / 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in FTE) 1 1

Dienstbetrekking? nee nee

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 184.049 135.337

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0

Subtotaal 184.049 135.337

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 246.000 175.068

-/-  Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag nvt nvt

Bezoldiging 184.049 135.337

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling nvt nvt

Tabel 1b, Leidinggevende topfunctionarissen niet in dienstbetrekking (bedragen x € 1,-)

Naam J.C. van Hees J.C. van Hees

Functiegegevens Bestuurder Bestuurder

Kalenderjaar 2024 2023

Periode functievervulling in het kalenderjaar

(aanvang - einde) 01-01 / 31-03 15-04 / 31-12

Aantal kalendermaanden functievervulling

in het kalenderjaar 3,0 9,0

Omvang van het dienstverband in uren

per kalenderjaar 468 1.326

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 221 212

Maxima op basis van de normbedragen per maand 70.200 244.200

Individueel toepasselijk maximum gehele periode

kalendermaand 1 tm 12 314.400

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode 42.648 111.775

Bezoldiging gehele periode

kalendermaand 1 t/m 12 154.423

-/-  Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag nvt

Bezoldiging 154.423

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling nvt



Tabel 1c, Toezichthoudende topfunctionarissen (bedragen x € 1,-)

Gegevens 2025

Naam H. v an Leeuwen S.C. Boon J. Hermans

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 / 31-12 01-01 / 31-12 01-01 / 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 3.171 3.860

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 36.900 24.600 24.600

-/-  Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag nvt nvt nvt

Bezoldiging 3.750 3.171 3.860

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt nvt

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling nvt nvt nvt

Gegevens 2024

Naam S.C. Boon J. Hermans

Functiegegevens Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 / 31-12 01-01 / 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 2.490 4.857

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 23.300 23.300

-/-  Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag nvt nvt

Bezoldiging 2.490 4.857

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling nvt nvt

Tabel 1d, Toezichthoudende topfunctionarissen met een beloning van € 2.100 of minder

Gegevens 2024

Naam topfunctionaris Functie

H. van Leeuwen Voorzitter Raad van Toezicht

Schiedam, 10 juni 2026,

De tabellen van het verantwoordingsmodel WNT 2025 1e, 1f en 1g zijn niet van toepassing

voor de Stichting Zuid-Holland Bereikbaar.
In 2025 zijn geen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen

met of zonder dienstbetrekking toegekend.

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een

dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.

Stichting Zuid-Holland Bereikbaar,

jaarrekening 2025 2


